
Fax：（086）232-4145  E-mail ： teichaku@okachu.or.jp
※ご記入いただきました情報は、当事業以外には使用しません。
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申込・お問合せ先

岡山県中小企業団体中央会 企業人材支援課
岡山市北区弓之町４番 -19 -202 号　　
Tel（086）224-2245　Fax（086）232-4145　E-mail：teichaku@okachu.or.jp
岡山県人材還流・定着プロジェクト事業
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オンライン採用面接促進セミナー
申込書

申込方法

下記へ必要事項をご記入のうえFax・E-mail・専用フォームでお申込みください。

申込締切

令和2年7月30日（木）16：00 ※但し、定員になり次第締切らせていただきます。 早めにお申込みください。

どちらかチェックしてください　　□会場参加希望　　□オンライン(Zoom)参加希望

【注意事項】
・会場にて参加の際は、当日マスクを着用して頂き、発熱・咳などの症状がみられる場合には、出席をご遠慮ください。

・今後、新型コロナウイルス感染拡大等の状況により開催が難しくなる場合は、お申込みの皆様へ個別にご連絡します。あらかじめご了承ください。 

参加無料/要申込み
会場定員40 名　・　オンライン定員 60 名
PC、スマホ等でも参加可能！（Zoom利用）

８月5日（水）
13：３０ ～ 16：00

第一セントラルビル 1号館
9F大ホール 岡山市北区本町 6番 36号日時 場所

令
和
2
年

※ 駐車場のご用意は
　ありません。

申込みフォームはこちらから



閉　会 16：00

株式会社リクルート（現リクルートHD）に入社後、
大学担当・新卒メディアの法人営業を始めHR領
域の営業を経験。マネジメント業務では、営業部
門と自社採用業務や商品企画部門を兼務。中途
メディアエリア担当営業部を経て現在に至る。

これまで大型コンピュータの開発や運用に従事。
現在はウェブ部門と社内情報システム業務を担当。
得意分野はSEO対策。ウェブ解析士最上位のウェブ
解析士マスターの資格を保有。

・オンライン面接を導入した経緯、実施する手順、実施状況等について

主催：岡山県「岡山県人材還流・定着プロジェクト事業」

お申込みは裏面をご覧ください。
お問い合わせ

開　会  13：30 あいさつ
第１部／ 13：35～ 14：25　　　　■基調講演
■テーマ「オンライン採用活動の動向」
　　　　　・ 現在の採用活動の状況について
　　　　　・ オンラインを活用した採用活動のポイントについて
　　　　　・ 学生から見たオンライン就活事情
　 　講   師：株式会社リクルートキャリア
　　　　　新卒メディア事業統括部
　　　　　地域活性営業部 
　　　　   岡山グループ　マネジャー 川喜田 剣 氏

第２部 ／ 14：35 ～ 15：25　　　　■事例紹介
■テーマ「オンライン面接の極意 ~事例にみるオンラインの最前線~」

第 3部 ／ 15：30 ～ 15：50　　　　■導入企業紹介
■テーマ「オンライン面接に取り組む県内企業」

岡山県中小企業団体中央会 企業人材支援課
　086-224-2245 　　  teichaku@okachu.or.jp

ネットを活用した採用面接のメリットや実施方法・県内企業の導入事例をご紹介します

『オンライン採用面接』
 促進セミナー
『オンライン採用面接』
 促進セミナー

・オンラインでのメリット、デメリットについて
・オンライン（Zoom）の実際の様子を紹介 

　　    講   師：株式会社　ティ・シー・シー
　　　            プロモーション部 2課　課長　　（兼）経営企画部　

                        情報システム担当 宮原 雅明 氏

　　　講   師：片山工業株式会社　　人事総務課 岡部 友佳 氏

Online job interview 
 Promotion Seminar

８月5日（水）
13：３０ ～ 16：00

第一セントラルビル 1号館
9F大ホール 岡山市北区本町 6番 36号日時 場所

プログラム

令
和
2
年

参加無料/要申込み
会場定員40名　・　オンライン定員60名
PC、スマホ等でも参加可能！（Zoom利用）

※ 駐車場のご用意は
　ありません。

申込みフォームはこちらから

「新しい生活様式」が広まるなか、オンライン面接もその一つとして
急速に普及し始めています。ソーシャルディスタンスを保ちつつ、距離や時間、
費用の負担軽減等、多くのメリットがある新しい採用活動を実践してみませんか。


