
地域で 企業に注目 
 

～調査会社から見た“会社”選びのヒント～ 

保護者向け就活セミナー 



 本       社  東京都千代田区大手町１－３－１ＪＡビル 

 創       業  １８９２年（明治２５年） ８月 

 設       立  １９３３年（昭和８年） ５月 

 代表取締役社長  河原 光雄 

 資   本   金  ６，７００万円 

 従  業  員  数   １，９２６人（２０２０年３月末時点） 

 事   業   所    全８１ヶ所 

 事  業  内  容  

    【 調  査  事  業】   企業信用調査、海外企業調査、市場調査 

    【 情  報  事  業】   企業情報取材・配信／倒産情報取材・配信 

    【 データベース事業】  インターネットを介した企業関連情報提供サービス／電子     

                    データや紙媒体による企業関連情報提供サービス 

    【出  版  事  業】    雑誌・書籍・ＣＤ－Ｒ・ビデオ 
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全国の法人数 ３１０万５，９５９社 
   岡山県の法人数 ４万１，９９９社（全体の１．３５％） 

上場企業数 ３，８２５社 
   岡山県の上場企業数 ２３社 
   ※東京都 ２，０２９社、大阪府 ４３６社  

全国平均赤字法人率 ６６．１％（８年連続減少） 
   岡山県赤字法人率 ６８．２％ 

 全国社長の平均年齢 ６２．１６歳（過去最高） 
   岡山県社長の平均年齢 ６１．６１歳 
   ※７０歳以上 全体の３０．３７％で過去最高 

 ２０１９年度 全国倒産件数 ８，６３１件（前年度比８．２４％増） 

 ２０１９年度 全国休廃業・解散企業 ４万３，３４８件（前年度比７．２％減） 

（注記） 
※法人数、赤字法人率は国税庁統計調査による 
※社長平均年齢、倒産件数、休廃業・解散は東京商工リサーチデータ分析による 
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上場企業の内、売上１００億円以下 ⇒ １，５２２社・・・上場企業の４０％ 

      

上場企業の内、赤字の会社 ⇒ ６１３社・・・上場企業の１６％ 

 

上場企業の倒産 ⇒ 平成以降、２３５社 

 

 『評点』６０点以上の企業は      倒産しない 

     

     

                      ・・・・・参考まで 
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規模より
中身だ！ 



魅力  
ある  
地方  

大都市
集中の
弊害 

ワーク 
ライフ 
バランス 

人材  
確保 

地方の
課題 
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・満員電車の通勤 
・高い家賃、住宅価格 
・BCP対応 etc・・・ 

・健康 
・働き方改革 
・育児と介護 etc・・・ 

・労働力の不足 
・優秀な人材の採用 
・後継者問題 etc・・・ 

・人口の流出 
・税収の減少 
・企業誘致 
・SDGｓの取り組み etc・・・ 



●気候・災害 

平野を中心とする瀬戸内側は年間  
通じて雨量が少なく、晴れの日が多
い。 

地震が少なく、生活、企業生産活動
に適している。 

 

 

 

●交通アクセス 

道路、鉄道、空路とも充実しており、
中四国地区の結節点として機能し
ている。 

水島臨海工業地帯が一大工業地
域を形成。 

●地域産業 

県中心部は商業、サービス、医療。
南西部は自動車、鉄鋼、化学、繊
維。南部は造船、水産。東部は窯
業。北部は林業。といったように、
多種多様な産業が、長く紡いでいる。 

 

 

 

●モノづくり 

自動車、航空機、鉄鋼、化学、繊維、
農業、機械など県南部を中心に高
度な技術を有する製造企業が繁栄。 

国内トップクラスのシェアを有する
企業も多い。 

 

 

 

経済環境 
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6 

   

  業界上位 

  業界Ｎｏ１ 

ＯＮＬＹ ＯＮＥ企業 
  

  

 “健康”体質企業 
   

   

  ご長寿企業 
  

   地域の 

 “ｕｎｉｑｕｅ” 企業 



業界を俯瞰
してみよう 

• 全国 

• 地域 

情報を取得 

• 情報収集⇒整理整頓 

• 種類⇒定量情報＋定性情報 

• 自身の“目”と“耳”で確かめる 

分析する 

 

• 経営者と組織 

• 商品、サービス 

• 経営の安定性 

• 社会性 
 

 

各出版社が業界地図を発刊 
書店で購入可 

「おかやま業界地図」２０２０年３月発刊 
※岡山県のＨＰで無料入手可 

 

業界 
地図 
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持続性・安定性 
  ・後継者はいるか ⇒ 廃業する企業が増加、後継者難倒産 

  ・社員の定着性は良いか。また、定期的に採用を行っているか。 

  ・財務が健全か ⇒ 経営破綻・倒産リスク 

  ・経営理念、社訓、社是があるか。 

社会性・経営者            
  ・過去に法令違反や行政処分を受けたことはないか。 

  ・経営者を知る。人柄、考え方、ワンマンタイプか。 

  ・会社の風評は。離職する人が多いか。 

独自性・商品サービス 

     ・扱っている商品、サービスは普遍性が高いか 

  ・商品、サービスの競争力は高いか。独自の開発力があるか。 

  ・市場占有率は高いか。 

イノベーション 
  ・先進的な設備、システム、情報管理・セキュリティ投資など積極的に行っているか。 

  ・働き方改革への取り組み。 
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 ネットなどで記事検索 
 ホームページ：経営者メッセージ、経営理念・ビジョン、組織図など 
 会社説明会やインターンシップ制度に積極的に参加してみる 
 会社の登記簿を見てみる 
 会社に電話を入れてみる、知り合いに聞くなど 
  
 業界での地位、シェア、売上順位は高いか 
 競合が多い、参入しやすい、真似されやすいなどはないか 
 特許や商標、独自技術、資格や認証（ＩＳＯなど）の取得など 
 新商品や新サービスを出している（ＨＰ、記事検索など） 

 

 
 ホームページ：創業・設立年、資本金、資格・認証取得、沿革など 
 大学キャリアセンターに相談してみる 
 有料企業情報サイトなど 

 

 社内に経営企画、開発、研究に関する専門部門がある 
 社内研修会やスキルアップ制度がある 
 産学官協業、他社との協業や連携に取り組んでいる 

安定性 
持続性 

社会性 
経営者 

独自性 
商品サービス 

イノベーション 




