
　コロナ禍にテレワーク・オンライン会議の導入、ローテーション勤務の実施などが進み、今後は、こうした働き方
の新しいスタイルを後戻りさせることなく、ポストコロナの「新しい日常」に対応した多様で柔軟な働き方への対応
が求められています。
　岡山県では、県内中小企業等の皆様に多様で柔軟な働き方への理解を深めていただくため、県内企業の取組事
例等をご紹介します。

株式会社フジワラテクノアート
代表取締役副社長  
藤原加奈氏

基調講演第1部
“多様な個の躍動”を実現する
人的資本経営の実践

主催：岡山県　共催：岡山労働局
多様で柔軟な働き方推進フォーラム事業

【テーマ】 多様で柔軟な働き方

事業委託運営  岡山県中小企業団体中央会 〒700-0817 岡山市北区弓之町4-19-202
TEL.086-224-2245お問合せ・お申込先

取組事例① 「障害者雇用への柔軟な対応」
   特定非営利活動法人 岡山マインド「こころ」
取組事例② 「勤務間インターバル制度への取組」
   井原精機株式会社
取組事例③ 「フレックスタイム制の導入」
   株式会社ビザビ

事例研究第2部

i n  O K A Y A M A

多様で柔軟な
働き方

推進フォーラム
2024

ホテルグランヴィア岡山

イオンモール
岡山

ヴィアイン
岡山

石井
小学校 ビックカメラ

国道180号線

髙島屋

西口

東口

ANA クラウン
プラザホテル岡山

岡山コンベンション
センター

JR
岡
山
駅

2024年

10月16日水

無料  参加費

ANAクラウンプラザ
ホテル岡山 1F曲水
（岡山県岡山市北区駅元町15-1）  

会場

会場 60名
（事前申込み、先着順）  

定員

10月15日（火） 正午
（申込方法は裏面をご覧ください。）    

申込
締切

JRでお越しの方▶JR岡山駅中央改札口から
　　　　　　　　 徒歩3分
お車でお越しの方▶岡山桃太郎空港から約30分
　　　　　　　　 岡山I.C.から約20分

13：30～16：30（会場受付 13:00～）

事例紹介企業の方と意見交換ができるのは、会場
のみです。ぜひ、会場にお越しください。

プログラムの詳細は裏面をご覧ください。

オンデマンド配信

配信期間10/18～10/31（要事前申込み）



13：00～ 開場　受付開始  

13：30～13：35  開会挨拶

13：35～14：25 第１部　基調講演
 “多様な個の躍動”を実現する
 人的資本経営の実践
 　株式会社フジワラテクノアート
 　代表取締役副社長　
 　藤原加奈氏

14：25～14：35  休憩

 第２部　事例研究　
14：35～14：50 取組事例① 「障害者雇用への柔軟な対応」
 　　　　　 特定非営利活動法人 岡山マインド「こころ」
14：50～15：05 取組事例② 「勤務間インターバル制度への取組」
 　　　　　 井原精機株式会社
15：05～15：20 取組事例③ 「フレックスタイム制の導入」
 　　　　　 株式会社ビザビ

15：20～15：30  休憩

15：30～16：00 第３部　グループディスカッション
 3班に分かれていただき、第2部の紹介事例から

班ごとに決められたテーマについて、グループ
ディスカッションを行います。

16：00～16：25 第4部　各種情報提供
 岡山労働局・岡山県から最新の法制度情報等を

紹介します。
　
16：25～16：30  閉会挨拶

16：30  閉会

◎岡山働き方改革推進支援センターによる相談ブース開設
　開設時間　13：00～17：00
◎情報サイト「きら☆おか」へ企業経営者向け各種情報を掲載
　「きら☆おか」https://www.kirari-okayama.jp/

そのほかのイベント

プロフィール

事例研究発表企業

プログラム

多様で柔軟な働き方推進フォーラム2024
i n  O K A Y A M A

※収集した個人情報は10/16のイベント運営のためのみに使用し、イベント終了後は速やかに廃棄致します。

お申込方法
ご参加には事前のお申込みが必要です。いずれかの方法でお申し込みください。

お申込先　
岡山県中小企業団体中央会
1 専用サイトからのお申込み
　https://forms.gle/c2MwmU2kVS3Syicu7
2 メール・FAXによるお申込み
 下記の必要事項をご記入の上、メールまたはFAXでお申し込みください。
 メール teichaku@okachu.or.jp　
　FAX 086-232-4145
3 TELによるお申込み
 TEL 086-224-2245

（1） 参加方法（会場または配信視聴）　　
（2） 参加者氏名（フリガナ）　
（3） 参加者部署・役職　
（4） TEL　（5） Mail　
（6） 会社住所　（7） 会社名　
（8） 業種　（9） 申込担当者名　
（10） 相談コーナー利用（希望者のみ）

株式会社フジワラテクノアート
醸造食品、一般食品を生産する機械・プラントを手掛けるメー
カー。日本DX大賞  中小規模法人部門（2022年）、DXセレ
クショングランプリ（2023年）、日本でいちばん大切にしたい
会社大賞審査委員会特別賞（2023年）を受賞。

株式会社フジワラテクノアート
代表取締役副社長　
藤原加奈氏

取組事例①　障害者雇用への柔軟な対応
　企 業 名　特定非営利活動法人 岡山マインド「こころ」
　住　　所　倉敷市真備町箭田1679-2
　設　　立　2002年3月
　従業員数　23名
　業　　種　障害福祉サービス

取組事例②　勤務間インターバル制度への取組
　企 業 名　井原精機株式会社
　住　　所　井原市上出部町431-3
　設　　立　1944年12月
　従業員数　386名
　業　　種　自動車部品等製造

取組事例③　フレックスタイム制の導入
　企 業 名　株式会社ビザビ
　住　　所　岡山市北区内山下1-3-1
　設　　立　1950年5月
　従業員数　128名
　業　　種　広告・イベント・出版・人材

2001年、慶應義塾大学経済学部卒
業。2005年、フジワラテクノアー
ト入社。2007年、同大大学院経営
管理研究科修了。2015年から副

社長として未来志向の組織づくりを主導している。


